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SCOPO: 
Il presente documento ha lo scopo di diffondere e favorire la comprensione della politica della Qualità, 
Ambiente e Sicurezza della Bierrebi Italia SRL 

Il presente documento viene diffuso a tutti i livelli dell’azienda tramite affissione sulle bacheche 
all’ingresso dell’azienda. 

 

CAMPO DI APPLICAZIONE 
 

 

 

 

POLITICA AZIENDALE: 

Bierrebi Italia SRL si impegna non solo a operare nella piena osservanza di tutte le leggi e normative 
applicabili a questi settori, siano esse cogenti o volontarie, attuando un monitoraggio costante del proprio 
Sistema di Gestione Integrato, ma anche a richiedere lo stesso impegno ai propri dipendenti e fornitori, e 
a promuovere interventi di comunicazione e coinvolgimento di tutti i propri stakeholder. In stretta 
collaborazione con i propri fornitori di prodotti e di servizi, Bierrebi Italia SRL opera al fine di:  

• garantire la qualità del prodotto e servizio, in modo da soddisfare o superare le aspettative dei nostri 
clienti;  

• promuovere una visione etica e sostenibile di impresa, improntata a correttezza, integrità e rispetto per 
le persone. 

• tutti i lavoratori siano formati/informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti e assumersi le relative 
responsabilità; 

• ogni processo sia analizzato per individuare e ridurre i potenziali rischi, eliminare i pericoli e perseguire 
opportunità di miglioramento continuo; 

• siano rispettate tutte le leggi, norme e regolamenti vigenti ed applicabili; 

• garantire il rispetto e la protezione dell’ambiente, minimizzando l’impatto delle nostre attività sul 
pianeta;  

• garantire la tutela della salute e sicurezza di tutti i nostri dipendenti, collaboratori e clienti, attraverso la 
prevenzione di infortuni e malattie professionali e la creazione di un ambiente di lavoro sicuro e salubre;  

 

PROGETTAZIONE, COSTRUZIONE E VENDITA DI MACCHINARI ELETTRONICI E MECCANICI CON 
RELVIACCESSORI. P

ROGETTAZIONE, COSTRUZIONE E VENDITA DI ACCESSORI. ASSISTENZA  

PROGETTAZIONE, COSTRUZIONE E VENDITA DI MACCHINARI ELETTRONICI E MECCANICI CON 
RELATIVIACCESSORI. PROGETTAZIONE, COSTRUZIONE E VENDITA DI ACCESSORI. ASSISTENZA TECNICA POST 
VENDITA 
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POLITICA, QUALITA’, AMBIENTE E 
SICUREZZA: 
La Politica integrata di Qualità, Ambiente e Sicurezza si concretizza nei seguenti principi gestionali: 

• coinvolgere e rendere partecipe il personale, a tutti i livelli, per il conseguimento degli obiettivi 
aziendali; 

 • improntare il rapporto con il Cliente e con le parti interessate, sulla massima collaborazione;  

• collaborare con i fornitori per il miglioramento continuo della qualità del servizio reso e avviare, se 
possibile, un percorso di crescita condiviso, anche in merito alle tematiche di igiene e sicurezza negli 
ambienti di lavoro;  

• mantenere risorse adeguate alla struttura;  

• identificare i bisogni formativi del personale per pianificare interventi coerenti e mirati atti a garantirne 
il mantenimento delle competenze e la crescita professionale;  

• rendere il personale consapevole degli obblighi individuali e della responsabilità di ciascuno in materia di 
salute e sicurezza e degli impatti sull’ambiente;  

• adottare un efficace approccio al rischio identificando i pericoli delle attività e valutando anticipatamente 
i rischi in essere al fine di programmare l’adozione di soluzioni in grado di prevenire infortuni e malattie 
professionali e identificare gli aspetti e impatti ambientali al fine di minimizzare i rischi per l’ambiente;  

• riesaminare periodicamente la valutazione dei rischi, indipendentemente dalle modifiche avvenute;  

• introdurre e mantenere aggiornate procedure di gestione e sorveglianza per il costante controllo della 
salute e della sicurezza del personale, della qualità del prodotto, degli impatti ambientali e per gli 
interventi da effettuare nel caso si riscontrino situazioni non conformi, anomalie o emergenze;  

• garantire la consultazione dei lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti, in merito alla salute e 
sicurezza negli ambienti di lavoro;  

• diffondere il presente documento a tutto il personale e renderlo disponibile a tutte le Parti Interessate;  

• ridurre il consumo di risorse, ove possibile, attraverso la minimizzazione dell’utilizzo di materie prime e 
la gestione organizzata dei rifiuti che promuova il recupero e il riciclo e promuovere un uso efficiente e 
sostenibile dell’energia in ogni area della nostra attività;  

• raccogliere i dati sulle performance di tutte le nostre operazioni e dei nostri prodotti in modo da 
prendere decisioni consapevoli finalizzate ad intraprendere strategie per la decarbonizzazione;  

• contrastare il cambiamento climatico attraverso azioni mirate;  
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• promuovere la ricerca e lo sviluppo al fine di ridurre l’impatto ambientale dei nostri prodotti attraverso 
l’ottimizzazione del rendimento energetico e l’utilizzo di materiali ottimali scelti tramite analisi degli 
impatti sull’intero ciclo vita;  

• impegnarsi a dare preferenza all’acquisto di prodotti, servizi e all’utilizzo di mezzi che presentino 
caratteristiche conformi alla legislazione vigente;  

• impegnarsi a mantenere il rispetto di tutte le norme applicabili in termini di ambiente, salute e 
sicurezza. Il raggiungimento degli obiettivi sopra esposti è possibile soltanto attraverso l’impegno di tutto 
il personale.  

Pertanto, a ciascun responsabile e a tutti i livelli, è richiesto di sensibilizzare i propri collaboratori così da:  

• garantire il rispetto delle procedure, delle regole operative e delle direttive cogenti;  

• raggiungere gli obiettivi di qualità, sicurezza e ambiente prefissati per l’area di propria competenza;  

• combattere le inefficienze e proporre azioni per il miglioramento continuo dei processi e del livello di 
sicurezza degli ambienti di lavoro;  

• assicurare un luogo di lavoro pulito, sano e sicuro  

• accrescere le proprie conoscenze, arricchire il proprio bagaglio culturale e guidare i propri collaboratori 
con l’esempio ed il coinvolgimento;  

• rispettare le diversità (di opinione, cultura, religione, lingua, pelle, ecc.) e garantire tutti i diritti 
esercitabili sul posto di lavoro. 

• Promuovere un codice etico aziendale rispettando i valori di trasparenza, sincerità e integrità. 

 

La Direzione è impegnata nell’attuazione dei principi della Politica Qualità, Ambiente e Sicurezza e degli 
obiettivi che da essa discendono e a tale scopo mette a disposizione le strutture e le risorse necessarie; 
inoltre effettua un monitoraggio periodico del raggiungimento degli obiettivi tramite audit interni e/o 
riesami con opportuni interventi correttivi o migliorativi. 

 

Direttore Generale 

                                                                                                                             
Ing. Simone Compagnucci 


